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1. Osszefoglalas

Ez a dokumentumkeészlet tartalmazza a szabalyozasi keretrendszer dokumentumait, amelyeket a
hegesztési dgazatbeli szakmai gyakorlathoz (jogok, kotelezettségek, gyakorlati intézkedések,
elényok), valamint a szakképzés és a vallalkozasok kozotti egytittmiikodés 1étrehozasahoz
hasznalnak, és amelyek beépllnek az online platformba.
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* Work Based Learning

Iparitanulé neve:

Munkaadd/cég neve:

Oktato személy neve:

Adottsag, foglalkozas, mesterség amire az ipari
tanulot képezik:

A vonatkozé képzési elbiras/keret és szint:

Odaitél6 szerv:
(ha lehetséges)

Iparitanuléképzés helye és cime:

Idétartam: tol: -ig

Zaro értékelést végzo szervezet:
(ha lehetséges)

Zaro értékelés/a WBL befejezésének becsiilt
idépontja
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1. Ahhoz, hogy az iparitanuléképzés
eredményes legyen és hozzaadott értéket
képezzenek és Uj képességeket, adottsagokat
fejlesszenek ki a munkaad6, az ipari tanulé és
képzést biztositonak szorosan egyitt Kkell
dolgozniuk.

1.1. A munkaad6 biztositja, hogy az ipari
tanulé részére lehetévd teszi az ipari tanulasi
folyamat befejezését a munkaidén bell?

1.2. Az ipari tanuld biztositja, hogy minden
eléirz munkat elvégez a megallapodott
id6tartamon belll és feljegyzéseket készit a
képzési kereten kivil végzett tevékenységeirdl?

1.3. WOW képzést szolgdltatd biztoisitja,
hogy azt a képzés biztositia, amelyet
meghataroztak és végrehajtanak az EWF-AIB-
252r5-19 és az ezt tamogaté EWF-416 eléirasok
szerint és amelyek az ipari tanuldéra és a
munkaadora vonatkoznak

2. Barmely egyéb kurzus/tanfolyam, minditések
vagy képzés, amelyekre nincs szliikség az ipari
tanuloképzés/a Kkerettanterv szerint, de a
menkaadd megkoveteli ennek koltsége a
munkaadot terheli..

3.Minden Kképzési és tanitdsi, tanulasi
értékelést ahol az indokolt és azb elérehaladasi
feljegyzéseket a képzés szolgaltatd késziti el.

4, Munkaadd/cég jogai és kotelezettségei:

4.1. Az ipari tanulotol megkovetelni, hogy
az a Kkijelolt helyen, napon és id&pontban
megjelenjék.

7.2 Ugy kell kezelni mint a tébbi alkalmazottat és
az ipari tanulo tiszteletével.

7.3 Az ipari tanul6t lojalisan kezelie és ne
keressen informéaciokat arra, hogy az ipari
tanulé azt amit a cégnél az Uzemi képzés

alatt megtanult kivilalloknak tudomasatra
hozza-e.

Az ipari tanuléval szembeni kodvetelmény,
hogy valamennyi eszkdzt, anyagot és egyéb
javakat el6iras szerint,szakszerlien hasznalja,
alkalmazza.

7.4 Az ipari tanulé foglalkoztatasa
felfliggesztésének feltételei:

7.4.1 ahianyzas tébb mint 50%;

7.4.2 képzés alatt kifogasolhat6
viselkedés;

743 a személyzeti viselkedési
szabalyok be nem tartasa miatt
panaszok,

7.5 A képzési programban megallapodni, ami
igazodik a miuiveletekhez és tanulasi
eredményekhez Ggy ahogyan azt a vonatkozé
irdnyelv eldirja.

7.6 Az ipari tanulénak atadni azokat az
eszkdzoket, a munkavédelmi személyi
védbeszkozoket, amelyek a képzéshez
szukségesek..

7.7 Egyezzen meg a WOW platform hasznalati
feltételeivel.

7.8 Megfelel6 felugyelettel. tédmogatassal és
biztatdssal az ipari tanulénak elegendd idét,
er6forrdst kell biztositani ahhoz, hogy Uj
képességeket fejlesszen és sikerrel zarja a
képzést

7.9 Az ipari tanuld részérer megfeleld projekteket
és feladatokat kell biztositani, amelyek
elésegitik az ipari tanuloképzés sikeres
befejezését.

7.10 Biztositani, hogy az ipari tanulé
bekapcsoloédjon az aktiv tanulasba vagy
kompetens Uzemi gyakorlatba és bizonyitéka
legyen az eseményeknek/fejleményeknek.

7.11 Az ipari tanulé folyamatos fellgyeletét
kell megvalositani.

7.12 Az ipari tanulét el kell 1atni a megfeleld
személyi munkavédelmi felszereléssel -
eszkdzokkel és ruhazattal.
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7.13 Valamennyi a jovére is kiterjesztett
nemzeti eldirasok (beleértve a biztonsagot,
balesetvédelmet, biztositast és
megbizhatésagot valamint, hogy az ipari
tanul6 munkavédelmi, baleset védelmi
oktatast, képzést informaciot kapott, és ennek
frissitése folyamatos

8 A képzést nyuljté szervezet jogai és

kotelességei:

8.2 Rendszeresen meg kell latogatni azokat a
helyszineket, ahol az ipari tanul6 ipari, tzemi
képzését végzik
Meg kell oldani barmely a munkaadétol/cégtél
és/vagy az ipari tanul6tol érkezé problémakat,
felvetéseket beleértve bizonyos
konfliktusoknal a kozbe avatkozast is
nevezetesen a kdvetkezdk szerint:

8.2.1 acég nem felelmeg az ipari tanulo
fogadasa feltételeinek

8.2.2 ha olyan informéacié van, hogy az
ipari tanulé nem felel meg az
el6irasoknak, a szabalyokat nem
tartja be

8.3 A képzési/oktatasi program legyen fazisban a
miveletekkel és a tanulasi eredményekkel
ugy, ahogyan azt a vonatkozoé iranyelv eléirja.

8.4 Az EWF-AIB-252r5-19 és az ezt tamogatd
EWF-416 elGirdsok szerinti oktatasi anyagot
kell szolgaltatni ezzel az ipari tanul6t
tamogatni, hogy sikerrel fejezhesse be az
ipari tanuloképzési kovetelményeket és vég-
pont ellendrzést.

8.5 Egyezzen meg a WOW platform hasznélati
feltételeivel.

8.6 Az Uzemen bellli tevékenység feljegyzéséhez
szlikséges anyagokat (nyomtatvanyok,
munkanapld, stb.) biztositasa.

8.7 Ellatja a cégeket a megfeleld utasitasokkal az
EWF-IAB-252- b6l vett azokkal az
informaciokkal, amelyek az adott
tevékenységre vonatkoznak.

8.8 Folyamatos és vég-pont ellenérzésekkel
megallapitja az elért tanulasi eredményeket

9.1 Bizonyos feltételek mellett hegesztéssel
Osszefiiggé feladatok kidolgozasa,
amelyeket a befogadé cég biztosit és ezek
a szerz6désben telies  mértlékben
meghatarozottak.

9.2 A baleseti biztositasbal eredd
kedvezmények, amelyek arra a kockazatra
vonatkoznak, amelyek akkor allhatnak el6,
ha Uzemi tevékenységet végez a képzési
program keretein bell.

9.3 A képzési program végén latogatasi jegyet
kap.

9.4 A képzési program elfogadasa egyuttesen
a miveletekkel, a tanulasi eredményekkel
Uugy és abban az értelemben ahogyan azt
a vonatkozé szabalyzat tartalmazza.

9.5 Egyezzen meg a WOW platform hasznélati
feltételeivel.

9.6 Befejezni a munkaidé és egyéb idére
vonatkoz6 kimutatasok elkészitését — az
eléirt modszer szerint.

9.7 Az el6irt helyen, napokon és idépontokon
jelen lenni.

9.8 Aktiv részvétel a munkaadéval és az
oktatoval az el6rehaladasi jelentések
elkészitésében.

9.9 Ha szikséges kérjen tovabbi segitséget,
tamogatadst a munkaadotdél vagy az
oktat6tél. A munkaval kapcsolatos Gzemi
problémékat pedig hozza az oktato, a
munkaad6 tudomasara.

9.10 A cég | betartjia és fokozottan
megkoveteli a munkahelyi biztonsagi
feltételek etartast, amit a torvény is eldir.

A munkaaddval torténé egyuttmikodés
biztositja, hogy az ipari tanulé bizonyos
programon Kivili, de torvény altal el6irt
munkaszinetekkel is rendelkezik.
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9.11 Kovetni, betartani valamennyi az
oktatasi szervezet altal kiadott politikat
beleértve de nem korlatozva csak a
biztonsaggal 06sszefliggd politikara, az
Egyenl6 és Eltér6 Politikara és az
Egészségi és Baleseti politikara.

9.12 Follow Betartani valamennyi politikat
és eljarasokat, amelyek mind a programra
€s a cégre vonatkoznak

12. Ha mind a munkaadd6 vagy az ipari
tanulé barmely panasszal rendelkezik, ami az
ipari tanuldidészakra, allapotra vonatkozik ez

eléterjesztheté ~a  Képzés  Szolgaltato
Panaszkezelési elbirasat kovetve.
13. The absences are justified and

unjustified according to the policies
applicable to the generality of the workers of
the company.

14, If irasos engedélye, ami része a
képzési szerzédésnek. Ha az ipari tanuld
vagy az oktat6 18 életév alatti akkor
szilkséges a sziild vagy gondozé Ha lejar Az

w{iw
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érvényességi idétartam vagy kolcs6nos
akarattal, irasos dokumentummal felmondjak,
kezdeményezheti vegyik érdekelt fél.

15. A gyakornoki / munkahelyi tanulas
keretében Osszegyijtott informacio- és
személyi adatok az EK / EACEA-val kézdsen
kerlilnek elosztasra.

16. Szerzédésbontas less, ha:

15.1 When there is an agreement may
end by mutual written agreement, by
complaint of at least one of the
stakeholders engaged or by expiration of
the contract.

15.2 Teljesen indokolt  esetekben
megdfelelve a hatéaridének amit au el6z6
paragrafus tartalmaz — olyan hamar amint
lehet.

17. Ezt a szerzédést és elkotelez6dést
alairok:

Ipari tanulé (vagy sziilei vagy tdérvényes gondozdja ha 18 év alatti)

Név (nyomatott betlikkel):

Munka/Foglalkkizasmegbevezése

(Nyomtatva):

Alai

ras:

Datum:

Munkaado:

Teljes cég megnevezés:

Cim:

Iranyitbszam:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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Név (nyomatott betlikkel):

Munka/Foglalkkizasmegbevezése
(Nyomtatva):

Alairas:

Datum:

és

ATB nmegnevezés és cim:

Név (nyomatott betlikkel):

Munka/Foglalkkizasmegbevezése
(Nyomtatva):

Alairas:

Datum:
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3. Ipari Tanuld Szervezet Egyéni Képzési Programja

Ipari Tanuld Szervezet Egyéni Képzési Programja Kod® Akadémiai év /

Célul kitilizott Mindsités: Europai Hegeszt6 szakember [ Eurépai Hegeszt6 Specialista [
Orszag és varos / Datum: / /

Rész I. —a WBL - eljéarasba bevont kozremiikodé személyek

Ipari Tanulé az Ipari Tanuld rendszerben

Ipari Tanulé neve

Ipari Tanulé azonosit6
szama/Osztaly jelzett(
ha alkalmazhat6)

VET-Képzési Kozpont/Felhatalmazott Képzési Testlilet

VET/ATB
megnevezése

Tutor neve

Tutor hatttér
informacidja:
ismeretei és gyakorlata

Kozremiikodo cég

Cég/lizem
megnevezése

Mentor neve

Mentor hatttér
informécidja:

ismeretei és gyakorlata
arra vonatkozo6an, amit
tanit

tizemen beluli oktatd
neve (ha lehet)

Uzemen-beliili oktatd
hatttér informacioja:
ismeretei és gyakorlata
arra vonatkozoéan, amit
tanit

1 A specific code should be used for each individual apprenticeship training programme using the following elements: training centre acronym +
company acronym + WBL +number. Example: 1I1S_Bosch_ WBL01

This project has been co-funded with support from the European
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Rész 11- Az Ipari Tanul6 rendszer oktatasi programjanak attekintése

Formalis Képzés/Oktatas MunkaalapU/WBL képzés/oktatas
- Kezdési idépont / / Kezdési idépont / /
=
S8 Befejezési idépont I Befejezési idpont I
=3
2g
S
o —_
= o
— %37
5 2
= 1

1. Rész Kompetencia egységek

culOd cu 20
cu4 O cusO
2Rész O

2Rész O

3. Rész Kompetencia egységek ) . )
3. Rész Kompetencia egységek

NELENN=|
eloualadwo] Aben xazssad 1jeAbie] v

cul O cu 20
gﬂ: g gs:g cuz2 O cu s
cuond cuioOd
cur d cu s
cullnO
cuond cu 1040
cuiliOd Cu 1200
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I11: RESZ — Az Ipari Tanulé Képzési Rendszer képzési programjanak részletezése (tantargyak osszegzése, az eléirt/elvart eredmények, tevékenységek

Azokm a téargyak amelyeket
munaalapt/WBLm oktatas soran tervbe
vesznek

A tanulasi eredmények amelyieket
céllul tiiznek ki az ipari tanulé képzéas
rendszerében az EWP-r és EWS -re

Irja le milyen tevékenységeket/feladatokat
terveznek az ipari tanulé képzési rendszer
keretei kézott

Ertelmezza mely stratégiakat
(modsszereket/eszkdzoket)
terveznek a WBL minitorozasahoz

A cég megismertetése (szervezeti felépités,
termékek mindségi szinvonala,
munkavédelem, biztonsagtechnika, az
alkalmazhatdén képzési valaszték utak.

nem érrtelmezett

Gyakorlati képzés (2. rész)
o  Gazhegesztés és langvagas

e MMA/TIG
o  MIG/MAG - portdltésii elekrtrodas iv
hegesztés

o Egyéb hegesztési eljéarasok

CU2 - A hegsztés és darabolas szok&sos
eljareasai
o Hegeszté Laboratorium

CU8 — hegesztés és keményforrasztas
helyes tervezés
e  Statikus terhelkésre tervezett hegesztett
szerkezet
o [smétlodo terhelésre tervezett hegesztett
szerkezet
o Nyomastart6 edények tervezése

CU9 a minéségiranyitas altalanos
szempontjai, jellemz6i
e (izemi rendszerek, berendezések,
hegeszt6 késziilékek és rogzitok
e (izemi munkavédelem
Meérésiigy, ellendrzés és feljegyzések
készitése a hegesztésben
e  Javitd hegesztés

CU10 Minéségbiztositas hegesztett kotések,
min6ség ellendérzése
o Gyartas alatti mindségellenérzés

CU 11 Hegesztési kotések kisérleti
vizsgalata
o  Hegesztési hibak és az atvételi kritérium
2 szintje amit minden eljarasra el kell
magyarazni — ha mindsitettek
e Roncsolasmentes vizsgalkatok

és stratégiak)
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WORK BASED LEARNING OPPORTUNITIES IN WELDING

Ezt a szakaszt akkor kell kitdlteni, amikor az ipari tanuld képzési rendszerben befejezodott a tevékenység

Az ipari tanulé mentorra vonatkozo altalinos megitélése az ipari tunulé képzés idotartamara Kiterjesztve

A tutor megitélése a vég-pont értékelésre vonatkozéan

Eljarasok irott értékeléshez Eredmények (roved osszefoglalo lairas a fejlodést
hangsulyozva
esszé kérdések O

kérdésjegyzékek O

projektek vagy eldallitott termékek ]

szakmai interjuk U

Ha elfogadtak, akkor irja le a kovetkezo lépést Ha elfogadtak, akkor irja le a kovetkez6 tanulasi

szakaszt/részt

V. Rész — alairasok és jovahagyasok

az ipari tanulé

alairas

Déatum / 2019 Mentor _
Alairas
Détum / 2019
STAMP

Tutor . B

R BELYEGZO

Alairas

Détum / 2019

STAMP

BELYEGZO

Co-funded by the
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Egyéni jelenléti lista (tanuldszerzédéses gyakorlat)

A gyakornok neve

Cégnév

Osszes munkaidd

Naptari év

Naptari hénap
* jel6lje meg a napi, heti vagy
havi munkaid6 szamat

Naptari nap 1/2{3/4/5/6/7/89|]0|1|2[3|4[5|]6|7|8]9(0|1]2[3[4|5|6]|7[8]9]|0]|1]TELIJES
Hidny esetén jeldlje meg az aldbbi
okkddok egyikét

A szakképzésben toltott orak 0.0

A WBL-en toltott 6rak 0.0

A mentorral valé talalkozés 6rai 0.0

A megfigyeléshez toltott 6rak 0.0

A kompetencidk bemutatdsara toltott
orak 0.0
Egyéb tevékenységek 0.0

Osszes 6ra (tuléraval egyiitt) 0.0

Tavollétek

Hétvége WE
Betegszabadsag SL
Nemzeti linnep PH
Eves (innepek AH
Egyéb hidanyzas OA

Datum és a "Tanuloszerzédéses gyakorlatot

folytaté gyakornok'" alairasa: Datum és a vezetd / felligyeld (mentor) alairasa
Név:

| Pozici6 :

Datum: Datum

Alairas:
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Ipari Tanulo Képzési Nyilatkozat

En, a hivatalos képvisel6 neve,
a munkaado cég torvényes képvisel6jének a neve,

megerdsitem

az Ipari tanulo NEVET irni

részt vett a munkaalapu ipari tanuld képzési rendszer keretein belili képzés
Eurdpai Hegeszt6 Specialista és MinGsitett Hegeszt6 gyakorlati képzési tanfolyaman

ettdl naptd/hdnapban/évben — eddig a napig/hdnapban/ évben

amelyet a WOW Projekt PILOT Aktivitasa keretein beliil szervezetek

a hivatalos képvisel6 neve

Kiallitva adott napon/hénapban/ évben 2019.
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6. A WOW PLATFORMBAN LEVO KIKOTESEK ES AZ ALKALMAZAS FELTETELEI

A PROJEKT TERJEDELME| A WOW on-line
platformot azért készitették el, hogy tdmogasa a
parnerek egylittmU(kodését a hegesztés munka-
alapu képzése keretében.

A platform arra hasznalhatd, hogy rogzitse és
monitorozza az ipari tanuld el6rehaladasat az
iparitanuld képzés id6tartama alatt és segitse
értékelni a VET (Szakmai Képz6 és Oktatdhely) és
az Uzem kooperaciojat.

Ez az ismertetés az EU Altalanos Adatvédelmi
ElGiras figyelembevételével készilt (EU General
Data Protection Regulation (GDPR).

FELTETELI MEGALLAPODAS | Kijelendem, hogy
ez az informacid, amely a jelenlegi “WOW
Platformban levé kifejezések és alkalmazasi
feltételek”-ben vannak valdsak, egyértelm(iek és
teljesek.Kotelezem magamat hogy az EWF —t
informalom, ha idevonatkozé  valtozas
kovetkezik be a személyi/szervezeti adatokban.
Elfogadom a kikotéseket, feltételeket, amelyek
az aldbbiakban vannak.* []

* Ha a tanulé / gyakornok 18 év alatti, a sziil6 vagy a
térvényes gondviseld hivatalos elfogaddsa és beleegyezése
sziikséges egy aldirt felhatalmazo levél utjan.

ADATKEZELES | Az adatok megosztasakor a
platform hasznaldja elfogadja/beleegyezik és
Onkéntes kozzétételt ad és elismeri az adat
megosztast a plaformban.

Az alkalmazdé joga hogy hozzaférjen, frsitse és
visszavonja beleegyezését barmely id6pontban
az EWF ewf@ewf.be) egyidejl informalasaval.
Visszavonas esetében az adatokat egy hdnapon
bellil megsemmisitik

ADATVEDELMI NYILATKOZAT| A WOW-
platform alkalmazasaval 0Osszefliggésben a
személyes / szervezeti adatokat gydijtik:

i) Az alkalmazd jellemzéit gydijtik (nevet, e-
mail-t; telefont);

ii)Az egyéni tanuldsi programot az ipari
tanuloképzés alatt elkészitik, minitorozak
és értékelik.

Az iparitanuld személyi adatai elérhet6ek azon
szervezetek részére, amelyek kapcsoldédnak a
VET- lizemi képzési kapcsolathoz a hegesztési
ipari tanuléképzés kéretein belll.

Az informacié rendelkezésre all és megosztjak az
EC/EACEA — val és a WOW - projekt
partnerekkel:

i) Zdaroltak* a tanuldk személyi adatai, az
iparitanulo  képzési tevékenységek, a WABL
emlékeztetbk és az arculatok.(Zdroltak* a WOW
platform alkalmazék EC/EACEA)

ii) Nyilvdnosak a cég részére/ATB adatok,
beleértve a tutor és a mentor személyes adatait
(név és kapcsolatok).

Az EWF elkotelezett és megbizhatdéan 6rzi a
platform adatokat. Ezért biztonsagi rendszert
hozott |étre és lizemet, hogy megakadalyoza és
megvédje a fel nem hatalmazottak hozzaférését,
gatolja az adatok felhatalmazas nélkiili
terjesztését, az adatvesztést vagy csonkitast

Bar az alkalmazdk felel6sek azért, hogy
szamitdgépeiket/elektronikus

munkaeszkozeiket gondosan 6rizzék és védjék a
szoftver a karosodastdl és/vagy a szamitogép
virustél. A hegesztési gyakorlati platformon
gy(ijtott adatokat a kovetkezé 5 évben taroljak.

FELULVIZSGALAT- ELLENORZES DATUMA| “A
WOW PLATFORMBAN LEVO KIKOTESEK ES AZ
ALKALMAZAS FELTETELEI” legutolsé
feltlvizsgalatanak ddtuma: 2019.06.14.
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7. Platformhoz Kotott Definiciok

Roviditések jegyzéke

ANB Felhatalmazott Kinevezett Testilet
ANBCC Cégtanusitasra Kinevezett Testilet
ATB Felhatalmzott Képzési Testilet
CuU Kompetencia Egység
ECVET Eurdpai Kreditrendszer Ipari tanul6 képzésben és oktatadsban
EQAVET Eurdpai Mindségbiztositas az Ipari tanuld képzésben
EQF Europai Minésitési Keretrendszer
EWP Eurdpai Mindsitett Hegesztd
EWS Eurdpai Hegesztési Specialista
FAQ Gyakori Kérdések
HE Fels6foku Képzés
IAB Felhatalmazott Nemzetkdzi Testlet
1HW Nemzetkdzi Hegesztési Intézet
1ISO Nemzetkdzi Szabvanyositasi Intézet
LLL Elethosszig tanulés
LOs Tanulési Eredmények
NQF Nemzeti Minésitési Keret
NDT Roncsolasmentes Anyagvizsgalat
WBL Munkaalapu képzés
VET Szakmunkas képzés és oktatas
WL Munkaterhelés
WPS Hegesztési Utasitas
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A WOW projekt teljes terjedelmében (munkaalapu lehetdségek a hegesztésben) alkalmazott
kifejezések, definiciok.

Csatlakozasi kovetelmények

Feltételek/kdvetelmények vannak az EWS és EWP — vel kapcsolatban a
képzési és mindsitési folyamatokhoz csatlakozésa esetében (lasd az EWF
Iranyelv 225 legfrissebb kiadasat)

Az EWP-re vonatkoz6an és csakis az lIpari Tanul6 Képzési Rendszer
esetében megfontolhatd, hogy az ipari tanul6 megelégedett a csatlakozasi
feltételekkel (Osztondij, diploma vagy hegesztd bizonyitvany) és az
tizemi/vallalati szakmai gyakorlot kovetd tapasztalattal.

(Forras: Quality Assurance Guideline for the recognition of work-based
learning)

Felhatalmazott Kinevezett Testllet — az ANB

Egy szervezet, amelyet az EWF megvizsgalt, értékelt az érvényes EWF
szabalyok (EWF-416, legutobbi kiadas, iranyelvek, kovetelmények,
tizleti terv és felelésség azértrt, hogy biztositott legyen az EWF képzés,
vizsga, mindsitési rendszerek és/vagy a személyi tanusitdsi eldirasok
betartasa) alkalmazasaval

(Forrés: EWF Guideline 656).

Ipari Tanul6 Képzési Rendszer

Képzési kerettanterv, amely a cégeket bevonja mint oktatast nydjtokat,
végrehajtokat amelyek egytittmiikodnek a VET iskoldkkal vagy maés
oktato/képzd intézményekkel.

(Forras: European Commission, 2013)

Authorized Training Body - ATB

Tanusitas

Egy szervezet, amelyet az EWF megvizsgalt, értékelt és jovahagyott az
EWF Mukodési Rendszer ANB az érvényes EWF szabéalyok szerint
(EWF-416 legkésobbi kiadas) a képz6 intézmények részére.

Az ATB status odaitélésével az ANB megerdsit, hogy az ATB teljesiti
azokat a kovetelményeket amelyek szlkségesek a  képzés
végrehajtasahoz, amelyet az EWF egyik vagy masik eldirasszerint
hajtanak végre

(Forras: EWF Guideline 656)

Az a folyamat, amely végig vive elvezet oda, hogy irasos tanusitvany
készul arrol, hogy egyén kompetencidja igazolt a vizsgakkal és a
gyakorlati ismeretek birtoklasa altal ¢és az 1jabb  kovetd
felulvizsgalatokkal igazolt hogy a kompetencia fennall, megtartott.
(Forras: EWF Rules and Procedures)
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Kompetencia Egység

Egy egység (unit) része egy mindsitésnek (tanasitvany, diploma

Ezb lehet a mindsités legkisebb értékelt, validalt és/vagy tantsitott
része.

Egy egység specialisan alkalmas lehet egy egyszeri minésitéshez vagy
k6zos néhany mas mindsitésekkel.

(Forrés: European Commission, 2005).

Kredit Rendszer

Olyan eszkdz, amelyet arra terveztek, hogy a formalis, nem-formélis

és/vagy informalis Gton  megkapott  tanulasi  eredmények

Osszegylijthetok legyenek és wvalidalaskor egyszertien atviheték

legyenek az egyik részébdl a masikba.

A kredit rendszer tigy tervezheto ha leirjak:

-egy képzési, vagy oktatasi program €s a megszerezhetd kreditpontok az
OsszetevOok szerint (modulok, tanfolyami kurzusok, kinevezések,
disszertacios munkak, stb.): vagy

-egy mindsités, amely tanuldsi eredményeket és kiséré kredit pontokat
csatol minden egységhez

(Forras: Cedefop, 2008).

Kontakt Orak
Oréaban mért legkisebb tanitasi ordk szama, amelyek alkalmasak az
EWF Mindsitési Eljarasban foglaltak teljesitéséhez.
A kontakt ora jelentése az EWF MIndsitési Eljaradsa szerint minimum
50 perc-nek kell lenni.
(Forrés: EWF Rules and Procedures)

Kereszt Kompetencia Egység

Olyan kompetencia egység, amelyhez tartoz6 tanulasi eredmény nincs
kdzvetlen kapcsolatban egy adott munka tevékenységgel/funkcidval
mivel az ismeretek/tudas és a ratermettség, amelyet elért mobilizalhatd
tobb mas munkafajtanal és tevékenyégnél is.

(Forras: EWF methodology for designing Qualifications)

Dualis Képzési Rendszer

A Kképzés és az Ulzemi oktatdas kombinalt szakaszait egy oktatasi
intézetben vagy képz6 kozpontokban és munkahelyen végezhetik.

Az zemi gyakorlati és az elméleti oktatas valtakozasi kerete lehet heti,
havi vagy éves litemezésii.

(Forréas: Cedefop, 2008)
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Veég-pont értékelés

irasos Ertékelés (pl. esszé, kérdések, kérdéiv, projekt vagy eldallitott
termék, szakmai interjuk) amely célpontja a munkaalapu tanulas, amely
tdmogatja hogy az ipari tanul6 azt, hogy megszerezze az elfogadhato6 és
a a tanulési eredményekkel igazolt ismereteket, azokat amelyek az
egyeni tantervben vannak és tartalmazzak az lIpari Tanuld Képzés
programjat és az Ipari Tanuld Képzés altal elbirt teljesitését és a
megfeleld terjedelmit EWF Tanfolyamot.

Ezt az értékelést az ATB eldirasa szerint kell elvégezni a WBL (a
munkaalapu) képzés tanfolyam befejezésekor

Az eredményekre alapozva (elfogadas vagy visszautasitas) még
kiegészitd képzéshez is elvezethet.

Ha az ipari tanuld sikeres és atjut a vég-pont- ellenérzésen
felhatalmazast kap a zarovizsga letételére.

(Forréas: Quality Assurance Guideline for the recognition of work-based
learning)

EWF Mino6sito Rendszer

A Fém Additiv Gyartasara és Hegesztésre, valamint a kapcsol6do
technoldgiékra érvényes harmonizalt tanulmanyi tantervi keret.

Ezek a rendszerek tartalmazzak a mindsitési politikat, a képzési tervet
és bevezetését, az intézményi megallapodasokat, a finanszirozast, a
mindségbiztositast ¢és a tanuldsi eredmények értékelését és
igazolasat/tanusitasat.

EWF Keretrendszer

Referencia eszkoz az EWF mindsités szakmai szintek leirasara és annak
bemutatasa, hogy az EWF rendszer hogyan illeszkedik a Nemzeti és
Nemzetkozi minositési rendszerekhez.

(Forras: EWF Methodology for Design of Qualifications)

Europai Minésitési keretrendszer

Ez 4ltalanos europai referencia eszkdz, amely ugy miikodik, mint egy
atmenetet megvalositd eszkoz a kiillonbozo képzési €s oktatasi
rendszerek és ezek kiillonboz0 szintjei kozott.

A cél az, hogy Eurdpaban javuljon a mindsitések attekinthetosége,
Osszehasonlithatsaga és alkalmazhatdésaga és ennek eredménye
legyen a dolgozok és a tanulok mobilitasa és az élethosszig tartd
tanulasuk is.

(Forréas: Council Recommendation 2008)
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Minosités
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WORK BASED LEARNIN NITIES IN WELDING

Mindsités kiilonb6z6 szemléletet tartalmaz/fed:

Minositési Rendszer

Munka cselekvés

Munka tevékenység

formalis mindsités: az értékelési eljaras formalis eredménye
(bizonyitvany, diploma vagy jogcim), amely akkor keletkezik, amikor
egy kompetens testiilet megahatarozza, megallapitja, hogy az egyén
altal elért tanulasi eredmény az adott elvarasi szinthez képest
eredményt ért el és/vagy rendelkezik a szikseges kompetencidval
aminek kovetkeztében specidlis munkaterileten képes munkat
végezni.

Egy mindsités tartalmazza a munkaerOpiacon a tanulasi eredmeny
értékének hivatalos elismerését és a képzesben és oktatadsban szerzett
mindsités lehet hivatalos jogosultsag/felhatalmazottsag hasznalni a
szakmaban (oecd)

(Forrés: CEDEFOP, Terminology of European education and training
policy, 2nd Edition, 2014)

Valamennyi tevékenység, ami kapcsolodik a tanulasi eredményekhez
és mas mechanizmusokhoz, amelyek 0sszekotik a képzést és az
oktatast a munkaerdpiaccal és a polgari tarsadalommal:

Ezek a tevékenységek a kovetkezok:

a mindsitési politika, a tanterv és bevezetése, alkalmazdsa, az
intézményi intézkedések, a finanszirozds, a mindségbiztositas
definicioja; a tanulméanyi eredmények értékelése és tandsitasa.
(Forrés: CEDEFOP, 2008; European Parliament and Council of the
European Union, 2008.)

Folyamatos tevékenységek/kovetelmények egy csoportja, amelyek
szlikségesek a munka tevékenységhez/funkciéhoz.
(Forras: Suvorova & Osipova, 2016).

Egy funkcionalis tevékenység leirdsa, amely biztositja a szakma 6
céljainak elérését
(Forrés: Suvorova & Osipova, 2016)

Funkcionalis Kompetencia Egység:

Egy kompetencia egység, amelynek a tanulasi eredménye kozvetlenil
kapcsolodik legalabb egy munka funkciohoz, és amelyben a
megszerzett tudas, és Ugyesség/ratermettség mobilizalhatd specialis
munka funkcidkba és a kapcsolodo tevékenységekhez.

(Forrés: EWF methodology for designing Qualifications)
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Mentor

WORK BASED LEARNIN NITIES IN WELDING

Az, aki iranyit, tanacsot ad €s tdmogatast nyujt kiilonb6z6 modokon
egy fiatal személynek vagy kezddnek (pl. valaki csatlakozik egy
tapasztalt személy segitségevel, egy Uj tanuld kbzosséghez vagy
szervezethez, aki lehet model/minta, vezetd, iranyitd, tanacsado,
tutor, vagy bizalmas).

(Forrés: Cedefop, 2008)

Nemzeti Minositési Keret

Eszkdz a mindsitések osztalyozasahoz amikor a munkaerd piachoz
¢és a polgari tarsadalomhoz kapcsolodva a mindsitések esetében tobb
kritériumot vesznek figyelembe a tanulassal elért speciélis szinteknél,
azoknal, amelyek tdmogatjak az integritast és koordinaciot a nemzeti
mindsitési alrendszerekkel és javitjak az atlathatosagot, a hozzaférést,
a fejlddést, az eléremenetelt és a mindséget.

(Forras:Council recommendation for EQF LLL, 2017)

Tanulasi Szerzédéses Egyezség/Megallapodas

Tanulasi eredmények

Munkanapl6

Alairt szerz6dés a WBL - ben résztvevo felek (Ipari Tanulo, Tutor,
Mentor) altal meghatarozva jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a
megfelelé/alkalmas kikotéseket, amelyek a képzési programra
vonatkoznak, igy ©sszhangban vannak a nemzeti biztonsagi,
munkavédelmi biztositasi és felelésségi elbirasokkal is.

(Forras: Quality Assurance Guideline for the recognition of work-
based learning)

Arra vonatkoz6 kozlés, hogy a tanuld mit tud, értett meg és mire
képes a tanulasi folyamat végen, amit meghatéroz az, hogy alkalmas
onallé munkara/tevékenységére — azon értelemben ahogyan a tudas, a
ratermettség/ligyesség €s felelosség €s onallosag értelmezett.

(Forrés: Cedefop, 2008c)

Az ipari cégnél az ipari tanul6 id6 alatt végzett tevékenység on-line
rogzitése.

A munkanapldnak tukréznie kell minden cselekvest és bizonyitékokat
amelyek a mentorral és a tutorral kapcsolatosak.

(Forras: Quality Assurance Guideline for the recognition of work-
based learning)
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Munka alatti képzés

WBL keépzési playa:

Munkaterhelés

WORK BASED LEARNIN NITIES IN WELDING

Szakmai képzés, amelyet az eldirt, megszokott munka kdrnyezetben
végeznek.

Ez tartalmazhatja a teljes képzést vagy kombindlva az (zemi
munkanélkili képzéssel.

(Forras Cedefop, 2008)

A pélya alapja a dualis rendszer és azért alkalmazzak, hogy
sikeresen vegyenek részt a tanfolyamon és eljussanak az
alkalmazhat6 z&rovizsgakhoz.

Ezt 6rakban szamoljak és megfelel egy idobecslésnek amely a tanuld
részére feltétlenll szlikséges, hogy befejezze valamennyi tanulési
tevekenységét amelyek szilkségesek ahhoz hogy elérje a
meghatarozott  tanuldsi eredményeket — formalis tanulasi
koralmények kozott.

Ez tartalmazza minden egyes Kompetencia Egységre vonatkozdan a
szlikséges kontaktorakat, egyéb szeminariumot, kijel6lt projekteket,
gyakorlati/laboratériumi  tevékenységet, munka komponenseket
(szakmai gyakorlatokat és a munka alatti oktatast) plusz valamennyi
egyéni tanulast.

(Forras: adapted from ECTS Users’ Guide, 2015.

Oktatasi/Képzési Program

Ipari Tanulo:

Tutor:

A személyekre lebontott program, amit minden ipari tanul6 és az
Uzem is hasznal, hogy teljesitsék a vonatkozo iranyelvben
meghatérozott feladatokat.

Az a személy, aki részt vesz a képzési programban és latogatja az
osztalyteremben a tanordkat és WBL — t az tizemnél. O a cég ipri
tanuléja lehet.

Az a személy, aki felelds azért, hogy a tanulonak iranyitést,
Utmutatast, tandcsot adjon vagy egy gyakorlott kompetens
szakemberrel felulvizsgalatot végezzen.
A tutor tdmogatja a tanulét a teljes tanulasi folyamat alatt (az
iskolaban, a képz6 kdzpontokban vagy a fizikai munkaban.
A tutoralas kiilonb6zd tevékenységeket jelent:
- akadémiai targyak (a képzesi teljesitmény novelese);
- karrier (megkonnyiteni az iskolabdl az Uzembe torténd
atmenetet),
- személyfejlesztés (batoritani a tanuldkat, hogy bolcs dontéseket
hozzanak.

(Forras Cedefop, 2008).
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Szakmai Oktatas és Képzes

A képz6 kozpont célja, hogy az embereket tudassal, know-how- val,

ugyességgel es/vagy kulénosen is a szukséges kompetenciaval
vertezze fel.
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WOW - ra vonatkozodan

a leggyakrabban feltett kérdések jegyzéke
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1. Eloszo

A WOW project konzorciuma kidolgozta a Leggyakoribb Kérdések Jegyzékét és célja volt a
leginkabb érdeklddésre szamot tartd jellemzdk feldolgozasa és az online platform hasznélatabol
ered6 problémakra valasz.

A kérdések harom f6csoportba lettek sorolva nevezetesen az alkalmazas szerint: az ipari tanulok

akik az ipari tanuloképzéshez tartoznak, a képzési kozpontok /VET szolgaltatok/ATB és a
befogadd lGzem.



2. IPARI  TANULOKRA VONATKOZO LEGGYAKORIBB
KERDESEK (LGK)

____ Latogathatom valamennyi EWP tanfolyamat mint munkaalapu tanulas?

o
- Nem, a képzés mennyisége amely latogathatd meghatdrozott a minGségi
iranyelvben.
Ezen kiviil, a pontos id6tartam fiigg a befogadé izemt6l ahol On éppen dolgozik/a
ipari tanuld képzési rendtdl,
Kérjiik vegye fel a kapcsolatot a VET-szolgaltatdval vagy az ATB — vel tovabbi
pontosabb informacidk végett.
Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
Milyen dokumentumokat kell bemutatnom, hogy igazoljam a WBL — ben
__ toéerténd elére haladasomat?
5

Specialis platform allrendelkezésre amelyik valamennyi informaciét tartalmazza
(pl. fotdk, Hegesztési Utasitasok, probadarabok, video, stb.)

Minden esetre Mentoranak ( az a személy, aki tdmogatja, segiti Ont a munka-
alapu tanuldsban) kell dokumentaélnia az On képzésére vonatkozé informéciot.

Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.

Ha mar befejeztem a WBL- t és a az osztalytermi képzést — megkisérelhetek-e
VEWS vagy EWP vizsgat?

L Igen. Onnek lehet8sége lesz a vizsgat letenni olyan gyorsam mint lehet, az On
képzésére vonatkozo valamennyi részletes anyagot az ATB dolgozza fel.

Kapcsolédo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.

7

A minGsités végén diplomat fogok kapni?

- .
Igen. On hegeszt6 minGsitési diplomat kap ha sikeresen befejezte a képzést, a
tanfolyamokat és a elfogadtak a vizsgat.
Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
Milyen tevékenységre leszek képes a képzés befejezése utan?
J-—J Az oktatdsi tanfolyamok és vizsgak sikeres befejezése utan az ipari tanuldkrol

feltételezhetd, hogy alkalmasak lesznek a hegesztési technoldgia alkalmazasara
azon a szinten amit a minGsit6 diploma igazol.

Kapcsolédo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.




6 . A mindsvégén kapok diplomat?
: Igen, On kap hegeszt& mindsitési diplomat.
Kapcsolddo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
7 Mit tehetek a kpzés utan?
( _E_ Azok az ipari tab nuldk, akik sikeresen befejezik a képzési és oktatasi
tanfolyamokat és és vizsgaik eredményesek réluk feltételezhetd, hogy képesek a
hegesztéstechnoldgiat alkalmazni azon a szinten amit a mingsité diploma igazol.
Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
8 Az ipari tanulonak koételezettsége-e olyan céget keresni, ahol a WBL-t végzi?
7 Nem. ATB kivalasztja a céget, ahol az ipari tanulé részt vehet a munkaalapu
L& képzésben/ipari tanulo szervezetben.
Kapcsolédé LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
9 Az iparin atnuld szervetnél van-e vizsga a az ipari tanulé szervezet/WBL

. programra iranyul.

: Igen. A képzési program végén, az ipari tanuldk, akik az ipari tanuld képzési
szervezetben voltak vég — pont ellen6rzésen mennek at ez biztositja a megfeleld
tudast, ami megfelel Tanuldsi Eredményeknek Ugy ahogyamn az a képzési
programban talalhaté.

Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
10 Mibdl all a vég-pont vizsgalat?
L Az értékelés arra iranyul, hogy csak azok a témak sazerepelnek, amelyek a
munkaalapu tanuldsnal az egyéni képzési programban vannak.
Az ATB iranyitasa, elvdrasa lehetséges a kdvetkezbk szerint:
e esszékérdések
o kérdésjegyzékek
o az elGallitott termékek vagy projekt
e szakmai interju
[ ]
Kapcsolédo LGK
11 _ Azoknak a dokumentumoknak, amelyek a hozzaférhez/belépéshez sziikségesek
\:E_ hivatalos eredetliek legyenek?

Igen. Ha cask masolatot ad be a tanfolyam felelGsének. Ha eredetit és annak
masolatat egyltt nydjtja be, akkor nincs sziikség arra, hogy a masolatot
hivatalossa tegyék.

Kapcsolddo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
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Mi a Tanulasi Szerz6déses Egyezmény

Ez egy az érintett WBL partnerek (ipari tanuld, Tutor, Mentor) altal alairt
szerz6dés, amely arra irdnyul, hogy meghatarozza a jogokat és kotelezettségeket,
valamint a képzési progromhoz vald kotédést ugy, hogy az feleljen meg a nemzeti
kovetelményeknek nevezetsen a munkavédelmi, biztonsagi elSirasoknak, a
biztositasnak és kotelezettségnek.

Kapcsolddo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.

14
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Egészségiigyi vizsgalat sziikséges-e miel6tt WBL- hez hivatalosan csatlakoznék?

Igen, mert a gyakorlati hegesztések esetében és a valds életben is szamos veszély
van, amelyek negativan befolyasolhatjak az egészségét.

Kapcsolédo LGK
Published on :MHtE on 19.03.2019.:Click or tap to enter a date.

15
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Ipari kdrnyezetben tébb informaciét kaphatok mint az osztalyteremben?

Igen, mert képzése ipari Gzemi kdrnyezetben lesz, ahol minden egyes nap valés
problémakkal fog taldlkozni és teljesiti a vallalat/cég elvarasait/kovetelményeit,
valamint megsimeri az Uzleti légkort is.

Kapcsolédé LGK
Published on MHtE on 19.03.2019.:Click or tap to enter a date.
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A sajat védd oltozetemet és eszkdzeimet hasznaljam amikor megkezdem WBL
program szerinti tevékenységemet?

Nem, a cég ad Onnek mindent ami a biztonsagos lizemi tevékenységhez,
munkahoz sziikséges biztosit, mert ezek a munkara el8irt munkahelyi védelmet,
biztonsagot szolgaljak.

Kapcsolédo LGK
Published on MHtE on 19.03.2019.:Click or tap to enter a date.




3. CEGEKRE VONATK0OZO LEGGYAKORIBB KERDESEK
(LGK)

Melyek azok a kévetelmények, amelyek egy WBL alapu képzésnél az ipari tanlo
rendszer megfelel6ségénekl igazolasahoz sziikségesek?

Cégének rendelkeznie kell az ISO 3834 szerinti érvényes tanusitassal és a
Hegesztési Koordinatornak magasabb mindsitésiszintteel kell rendlekeznie mint
amivel az ipari tanulé rendelkezik.
Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
o Megengedett az, hogy egy munkaadé kovesse a WBL képzési palyat, ha az ipari

= tanuld rendszer befejez6dott?

Igen. A WBL képzés kiterjed mind a kett6re az ipari tanuld kézési rendszerre és a
munkaaddkra.

Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.

77 7.

Az ipari tanulé képzési rendszerre a jel6lt mindsitett hegeszté az 1SO 9606
\ szerint. A mindsitési dokumentuma ugy tekinthetd, mint a munkaalapu tanulas
J-_J igazolasa?
Nem, a WBL a gyakorlatra vonatkozik és nem a mar elért minGsitésekre vagy
tanusitasokra, mivel a jeloltnek latogatnia kell a cégen/lizemen beltli gyakorlati
képzéseket és az alkalmazhatd irdnyelvnek megfelel6en kell eljarni.
Kérjiik vegye fel a kapcsolatot a VET- jével, az ATB-I, hogy verifikalja lehetséges-e
néhany elismerés/elfogadas vagy van egy lehetséges gyakorlati képzés, amely
l[atogathatd hogy megszerezze az elfogadhatd tanusitvanyokat.

Kapcsolédo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.

A képzési programot hogyan hataroztak meg?

k_E-—J A gyakorlati képzési programrdl meg kell egyezni a céggel és jogerds lesz, ha az
ATB dltal felhatalmazott és a vonatkozd alap kritériumok szerinti irdnyelv szerint
jarnak el.

Kapcsolédo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.

Hogyan hatdrozzdk meg a WBL - re vonatkozé gyakorlati programot?

A gyakorlati képzési programrdl meg kell egyezni a céggel és jogerds lesz, ha az
ATB dltal felhatalmazott és a vonatkozo alap kritériumok szerinti irdnyelv szerint
jarnak el.

| o=/
|

Kapcsolddo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.
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Ki a felel6s az ipari tanulé mellé mentort kijel6Ini?
A cégnek kell kijel6Ini az ipari tanuldt a mentorhoz.

0 a felelSs a gyakorlati képzésért és azért, hogy a jeldltet timogassa az lizemen

bell.

Mint minimum neki az IAB 225 szerinti min@sitéssel kell rendelkezni és ez olyan
szint(i legyen ami egyenl6 vagy magasabb mint az ipari tanulétdl varhatdan elért
szint és legyen jol begyakorolt a hegesztés koordindcids tervékenységekben.

Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
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Rendelkeznie kell a cégnek barmely kovetelmény kielégitésének igazoldsaval
ahhoz, hogy belépjen a WBL szerinti gyakorlati képzésbe?

A cégnek hozzaférésének kell lenni a hegesztéshez és a kiegészitd eszkozokhoz,
amelyeket biztositania kell WBL képzés résztvevdi részére, tovabba az 1ISO 3834-2
vagy I1SO 3834-3 vagy mas elbirt szabvany szerinti tanusitdssal kell rendelkeznie,
ami megfelel az ISO 3834-nek vagy igazolassal, hogy a tanusitdsi folyamatot,
eljarast a cég megkezdte.

Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
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Van-e barmilyen kovetelményae nézve amelyben a WBL programot tovabb
fejleszteni tervezik?

Igen, sziikséges, hogy a cég rendelkezzék ATB elfogadottsagot igazold
dokumentummalami vonatkozik a munkaalapu képzésre és ez irott eljarasban is
benne van.

Kapcsolédo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.
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A cég megvalaszthatja a WBL gyakorlati képzési programot?

Nem. A cégnek meg kell egyezni az ATB — vel a gyakorlati képzés programra
vonatkozdan ugy, hogy figyelembe veszik a mikoddést és a tanulasi eredményeket.

Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
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Question: What are the responsibilities of the mentor?

Answer: the mentor is a person, assigned by the Company, who provides
guidance and support provided in a variety of ways to a young person or novice
(i.e. someone joining a new learning community or organization by an
experienced person who acts as a role model, guide.

Kapcsolédo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.
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A cég részére milyen eredménnyel és el6nyokkel jar, ha bevezetik a dudlis
gyakorlati képzést?

A dualis képzés lehet&séget nyujt ahhoz, hogy megvalasszak a legjobb ipari




tanulét vagy tanuldkat, jobban felkészitett dolgozok lesznek a cégben, a cég
mindsitett munkavallaldi kielégitik a cég igényeit, olyan munkatarsak lesznek, akik
motivaltak és innovativak és kisebb lesz a munkaer6 toborzasi és mindsitési
koltség , mikdzben a cég a piaci pozicidit és versenyképességét megtartja és
novelheti.

Kapcsolddo LGK
Published on MHtE on 19.03.2019.:Click or tap to enter a date.

z 7

Sziikséges-e hogy rendelklezzek balirmilyen tervvel, hogy fenntartsam a dualus-
képzést a jovoben és képezzek szakemberek a cégiinknek?

| @ |
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Igen, A WBL a jobb Uzleti tevékenységeket segitd fontos fejlesztési elem kilonos
tekintettel a minGségre és a mennyiségi vonatkozédsokra.

Kapcsolédo LGK

Published on: MHtE on 19.03.2019.Click or tap to enter a date.

4. ATB - RE VONATKOZO LEGGYAKORIBB KERDESEK
(LGK)

Melyek az ATB kotelezettségei a hegesztés vonatkozasu ipari tanulé

(£

" rendszerben?
Answer: The ATB responsibilities are to provide companies with templates to
record training activities; provide companies with appropriate instructions;
and provide candidates with all appropriate training materials.
Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
Mennyi ideig tart a képzés a WBL-ben?
L _E_ A WBL — ben a gyakorlati képzés id6tartamat az ATB — nek kell megallapitani,

ennek tobb és kilénb6z6 in-put alapadatai vannak, beleértve a cég szervezeti
felépitését, a termék tipusat és/vagy a teljesitett munka feladatokat és a gyartd
berendezések, eréforrdsok, és anyagok hozzaférhet6ségét.

Kapcsolédo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.

Milyen tamogatast kell nyujtani az ipari tanulénak?

Egy tutort jeldlnek ki minden egyes ipari tanuléhoz
L 0 a felels az ipari tanuldnak nyujtott tdmogatasért és teljes mértékben
tudataban kell lennie annak, hogy melyek az iranyelvekbdl igénybe vehetd,

| 0w/
|




felhasznalhatd ismeretek és a hegesztési koordinatori tevékenységek.
Related FAQ

Published on:Click or tap to enter a date.
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Hogyan valasztjak a cégeket a WBL - hez?
Az ATB felelGs az egyes cégek mindsitéséért és az egyedi gyakorlati képzési
programokért ezeknek meg kell felelni az irdnyelvben rogzitett kovetelményeknek

.IS.

Kapcsolddo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.
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Melyek az ATB- k felelGsségei a hegesztési ipari tanuloképzési rendszer
vonatkozasaban?

Az ATB kotelezettsége, hogy elldsa a cégeket olyan dokumentacids anyaggal,
amely alkalmas arra, hogy a gyakorlati képzési tevékenységet azon rogziteni
lehessen, tovabba ellassa céget megfeleld instrukcidkkal, és elldssa a Jeloltet a
gyakorlati képzéshez sziikséges tananyagokkal.

Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
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Mennyi ideig tart egy WBL — kézési tanfolyam?

A WBL — ben a gyakorlati képzés id6tartamat az ATB — nek kell megallapitani,
ennek tobb és kilonb6z6 in-put alapadatai vannak, beleértve a cég szervezeti
felépitését, a termék tipusat és/vagy a teljesitett munka feladatokat és a gyartd
berendezések, eréforrasok, és anyagok hozzaférhet&ségét.

Kapcsolédo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.
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Milyen segitséget kap az ipari tanulé?

Egy tutort jeldlnek ki minden egyes ipari tanuldhoz

0 a felel8s az ipari tanuldnak nyujtott tdAmogatasért és teljes mértékben
tudataban kell lennie annak, hogy melyek aziranyelvekbdl igénybe vehetd,

felhasznalhatd ismeretek és a hegesztési koordinatori tevékenységek.

Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
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Hogyan valasztjak a cégeket a WBL - hez?

Az ATB felelGs az egyes cégek mindsitéséért és az egyedi gyakorlati képzési
programokért ezeknek meg kell felelni az irdnyelvben rogzitett kovetelményeknek
.is.

Kapcsolédo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.
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Mi az ATB?

Az ATB Felhatalmazott Gyakorlati Képzést Nyujtd Szervezet, amelyet atvizsgal és
jovahagy az EWF Felhatalmazott Kinvezett Testiilet (ANB) Operdcids/Mliveleti
Rendszere szerint, igy biztositva, hogy az EWF szabalyai szerint végzik a gyakorlati
képzést, és ez vonatkozik minden gyakorlati képzést végz6 szervezetre.

Kapcsolddo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.
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Ki felels/jogosult specialis ligyek alairasara a WBL — el kapcsolatban?

Az ATB jogosult specialis Ugyek alairasara a WBL — el kapcsolatban, amely az
alkalmazhatdsagon nyugszik.

Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
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Ki felelGs/jogosult specialis tigyek alairasara a WBL — el kapcsolatban?

Az ATB jogosult specialis ligyek alairdsara a WBL — el kapcsolatban, amely az
alkalmazhatdsagon nyugszik.

Kapcsolédo LGK

Published on:Click or tap to enter a date.
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Melyek a tutor kotelezettségei?

A tutor egy személy, akit az ATB nevez ki és felelGs azért, hogy a tanuldénak
segitséget ajanjl fel, tanacsot és felligyeletet gyakorol egy gyakorléatt
szakemberrel gyutt.

A tutor az ipari tanulét annak tanulmanyi ideje és folyamata alatt tdmogatja,
segiti.

Kapcsolédo LGK
Published on:Click or tap to enter a date.
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Az én képzési kozpontom/ATB- nak a nemzeti elGirasok szerint akkreditaltnak
kell lennie a WBL tevékenységre?

Nem, de elismertnek és jovahagyottnak kell lennie az EWF — Eurdpai Hegesztési
SzOvetség altal.

Kapcsolédo LGK
Published on: MHtE on 19.03.2019. Click or tap to enter a date.
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Vannak-e kész dokumentumok, amelyek felhaszndlhatdok a cégek és az ATB- k
kozotti kooperaciot tamogatni és a WBL cselekvési keretébe tartoznak?

Igen a dokumentaciés csomag rendelkezésre all és tartalmazza az el6irdsokat ugy
mint a kdvetkezGket: jelenléti iv, Ipari Tanuld Képzési Rendszer szerzédése, lpari
Tanulé Képzési Rendszer gyakorlati oktatasi programja.

Ezek a dokumentumok rendelkezésre allnak spanyol, magyar, roman és olasz
nyelveken- Portugal?

Kapcsolddo LGK
Published on MHtE on 19.03.2019.:Click or tap to enter a date.







